En la ciudad de Santa Fe, a los 29 dias de julio de 2026, comparecen por
ante la Secretaria de Gobierno, Municipios y Comunas de la Provincia de
Santa Fe, Secretario de Gobierno Municipios y Comunas, Horacio Ciancio;
los miembros paritarios representantes de FESTRAM por un lado, y por el
otro los representantes de los Intendentes y Presidentes Comunales en la
Comisién Paritaria ley 9996, encontrandose presentes los siguientes
representantes:

Por los Intendentes y Presidentes Comunales:

Municipalidad de San Guillermo: Romina Lépez (Intendente)
Municipalidad de Villa Gobernador Galvez: Alberto Ricci (Intendente
Municipalidad de Totoras : Guadalupe Lanatti ( Intendente)
Municipalidad de El Trébol: Natalia Sanchez(Intendente)
Municipalidad de Sauce Viejo: Mario Papaleo (Intendente)

Comuna de Emilia: Adridn Constantin (Pte.Comunal)

Por la Federacion de Sindicatos de Trabajadores Municipales de la
Provincia de Santa Fe- FESTRAM:

Ignacio Monzén Andrea Paz Alberto Sosa
;%?mzﬂ:\-d(\Mauricio Herzog Juan Arigoni Gustavo Mena
German Ocampo Gustavo Gagliardi Maria Belén Gutiérrez
o Maria Jose Barrios Manuel Rodriguez

> partes acuerdan:
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% N\Q\vz@z- Se reconoce una compensacion a aquellos agentes cuyos sueldos de
“Q:SZRG““ bolsillo en el primer semestre del afo 2026 hayan obtenido un
Q

incremento menor al 17,1% (IPC periodo por IPEC a junio 2026).

2- Fijar un incremento salarial para el segundo semestre 2026 del 11% .
el que se abonard de la siguiente forma: 5% julio 2026 3%
septiembre 2026; y el 3% restante en Noviembre 2026. Base de
célculo: junio 2026. Todo ello sobre la politica salarial vigente en cada
jurisdiccion. Los excedentes resultantes de acuerdos anteriores se
mantendrén vigentes en igual condicion y no serédn absorbidos 0
detraidos por estos nuevos aumentos.

3- El Salario Mifiimo Garantizado se incrementard de la siguiente
era: Julio: [$1.053.000: Noviembre: $1.112.250.
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4- Se acuerda que los jubilados y pensionados municipales recibirdn los
incrementos previstos en el punto anterior en sus mismos términos y \
condiciones.

5- El acuerdo corresponde para el personal activo y pasivo de todos los
Municipios y Comunas de la Provincia (planta permanente,
contratados, eventuales y/u otra modalidad de contrataciéon). En el
monto a percibir estan exceptuados: Horas Extras, Presentismo y
Asignaciones Familiares.

6- Se ratifica la vigencia del denominado aporte solidario, en el mismo
porcentaje y condiciones establecidas en actas anteriores,
exceptuando de dicha obligacién del cobro del mismo, a los afiliados
a la Asociacién Personal Municipal Las Colonias, (fallo CSJN en los
Autos: “Asoc. Pers. Munic. Las Colonias C/Fed. Sind. Trab. Munic.
Festram y otros s/accién de amparo”).

7- Las Municipalidades y/o Comunas que hayan otorgado incre
salariales a cuenta de las resoluciones de la Comisién Parita .
podran deducirlo del presente acuerdo. :

8- Se transcribe la escala salarial de referencia:

| Desfasaje1,6% | 5,0%

.

16 |§ 94320795 §  958.29928 § 1.006.214,24 §$

8 5 52499 $  533.390,55 §  560.060,08| §  576.06180 §  592.063,51
9 | § 56522973 § 57427341 $  602.987,08 ' § 62021528 §  637.44348
10§ 58620918 § §95.§88,§3F$  625367,95 $ 64323561 $  661.103,26
M § 62296429 $ 63293172 § 66457830 $ 68356626 §  702.554,21
12 /S 65446061 5 664.931,98 §  698.17858 § 71812654 §  738.074,50
A ale 696.463,65 § 70760707 § 742._987,42} $ 76421563 § 78544385
14§ 74896258 $ 76094598 § 798.993,28j $  821.821,66 §  844.650,04
5 A% _,§71777.2,7170,3ef$ 830.285,76] $ 87180004 $ 89670862 §  921.617,19 |

103496322 § 1.063.712,20

= ZBep i : |
4/‘&0 @R1f%u§“%$ 969.454,16 $  984.96543 § 1.034.21370 § 1.063.762,66 $  1.093.311,62
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‘ ~',1,®:§g?%§x\*f”§w,,1-021-953,99!$ 41-038-3199;3_&,57,_1;(!99-?19&5L,, 1.121.36869 | §  1.152.517,82
19 | § 132819091 S 134944196 § 141691406 § 145739732 §  1.497.880,58

. § 137719000 § 139922504 S 1469.186,29 § 151116304 § 155313979
21§ 146293986 § 148634690 § 1.560.66424 $ 160525465 §  1.649.845,06
$
$

¥

152418150 § 154856840 § 1.625.996,82 § 1.672.453,88 $ 1.718.910,93
649.909,90 § 1.732.40540 $ 1.781.902,70 §  1.831.399,99
72459114 S 181082069 § 186255843 §  1.914.296,16

1.623.927,07 §

b 1.697.432,22 §
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La escala contempla el 1,6% de reconocimiento de la inflacién del primer
semestre. A solo efecto del calculo se tomard la escala vigente al mes de
junio mas 1,6%.

9- Debido a que existen jurisdicciones que han cerrado el periodo para el
pago de haberes del corriente mes, los incrementos del mes de julio se
abonaran por planilla complementaria y podran hacerlo efectivo hasta el dia
14/8/2026

De esta forma se da por finalizada la reunién, firmando los comparecientes
para debida constancia.

MIGUEL RiCC)
INTENDENTE
Municipalicad vilia Gdor. Galvez
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