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EXPLICATIVO ACTA PARITARIA MUNICIPAL
de 29 de JULIO de 2026

RESUMEN DEL ACUERDO PARITARIO

> El Incremento Salarial logrado debera abonarse de la
siguiente forma:

Reconocimiento del 1.60% de desfasaje inflacionario
correspondiente al primer semestre del afio, a aplicarse sobre la
escala salarial del mes de Junio 2026. Esta compensacion se debera
abonar a aquellos agentes cuyos sueldos de bolsillo en el primer
semestre hayan obtenido un incremento menor al 17.1% (IPC
junio/26).

> A esa nueva Escala surgida de la aplicacion del punto
anterior se le sumara el incremento logrado que es del 11% en
total, el que debera abonarse de la siguiente forma: 5.00% a
aplicarse con los haberes del mes de Julio, 3.00% con los haberes
del mes de SEPTIEMBRE y 3% con los haberes del mes de
NOVIEMBRE/26.

> A fin de facilitar el calculo de los incrementos en aquellas
jurisdicciones que cuenten con una escala superior a la de
referencia, se obtiene el incremento aplicando todos los
porcentajes de la escala del Anexo I, a la escala de cada
jurisdiccion.

> Todo ello por sobre de la politica salarial vigente en

cada jurisdiccion.

> Se garantiza que los excedentes resultantes de acuerdos
anteriores, se mantendran vigentes en igual condicién y no podran
ser absorbidos o detraidos por estos nuevos aumentos.

> Salario Minimo Garantizado de Bolsillo:

. Junio/26: $ 975.000.-
. Julio/26: $ 1.053.000.
o Noviembre/26: $1.112.250.-

> En el monto a percibir estan exceptuados: Horas Extras,
Presentismo y Asignaciones Familiares.
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> Por la aplicacion de este acuerdo la escala minima de referencia
de Asignaciones de Categoria para la jornada laboral (mesa
paritaria) queda constituida como se expone en el (Anexo I).

> Este acuerdo corresponde a la politica salarial, para el personal
activo de los Municipios y Comunas de TODA LA PROVINCIA
(planta permanente, contratados, eventuales y/u otra modalidad de
contratacion). Art. 132 Bis Ley 9996..."Las resoluciones, acuerdos y
convenios que fije esta Comisidon seran de aplicacién en todas las
Municipalidades y Comunas de la Provincia”.

> Jubilados y Pensionados: el porcentaje de incremento
salarial y porcentual establecido en la presente acta sera trasladada
a los beneficiarios pasivos de todas las Cajas Municipales y la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe.

> El incremento acordado se podra abonar por planilla
complementaria hasta 14/08/2026

> Las Municipalidades y/o Comunas que hayan otorgado
incrementos salariales a cuenta de las resoluciones de la Comision
Paritaria, no podran deducirlo del presente acuerdo.

> Se ratifica el descuento del denominado 1% solidario a todos
los trabajadores no afiliados, exceptuando a los afiliados a la A.P.M
Las Colonias.
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ANEXO I

CUADRO DE ASIGNACION CATEGORIAS

Categoria may-26 jun-26 jul-26 sept-26 nov-26
desfasaje 1,6% 5% 3% 3%

8 $524.990,70 $533.390,55 $ 560.060,08 $576.061,80 $592.063,52
9 $565.229,73 $574.273,40 $602.987,07 $620.215,27 $637.443,48
10 $586.209,18 $595.588,53 $625.367,95 $643.235,61 $661.103,27
11 $622.964,29 $632.931,72 S 664.578,30 $ 683.566,26 $702.554,21
12 $ 654.460,61 $ 664.931,98 $698.178,58 $718.126,53 $ 738.074,49
13 $ 696.463,65 $707.607,07 $742.987,43 $764.215,64 $ 785.443,85
14 S 748.962,58 $760.945,98 $798.993,28 $821.821,66 $ 844.650,04
15 $817.210,39 $ 830.285,75 $ 871.800,04 $ 896.708,61 $921.617,19
16 $943.207,95 $958.299,28| $1.006.214,24| $1.034.963,22| $1.063.712,20
17 $969.454,16 $984.965,43| $1.034.213,70| $1.063.762,66| S 1.093.311,62
18 $1.021.953,09| $1.038.304,34| $1.090.219,55| $1.121.368,68| $1.152.517,81
19 $1.328.190,91| $1.349.441,96| $1.416.914,06| $1.457.397,32| $1.497.880,58
20 $1.377.190,00| $1.399.225,04| $1.469.186,30| $1.511.163,05| $1.553.139,80
21 $1.462.939,86| $1.486.346,90| S 1.560.664,25| $1.605.254,65| S 1.649.845,06
22 $1.524.181,50| $1.548.568,40| $1.625.996,82| $1.672.453,87| $1.718.910,92
23 $1.623.927,07| $1.649.909,90| $1.732.405,40| $1.781.902,69| $1.831.399,99
24 $1.697.432,22| $1.724.591,14| $1.810.820,69| $1.862.558,43| $1.914.296,16




