ACTA PARITARIA MUNICIPAL- LEY N° 9996

Reunidos de manera presencial en Casa de Gobierno de la ciudad de Santa Fe a los 05 dias
del mes de Agosto de 2026, en el ambito de la reunién paritaria del sector de Municipios y
Comunas de la Provincia de Santa Fe de acuerdo a lo previsto por la Ley N° 9.996, con la
presencia de Horacio Ciancio, Secretario de Gobierno, Municipios y Comunas, dependiente

del Ministerio de Gobierno e Innovacién Publica, se retinen los siguientes representantes:

Por los intendentes y presidentes comunales:

Titulares

Municipalidad de Monte Vera — Luis Alberto Palliero
Municipalidad de Sauce Viejo — Mario Papaleo
Municipalidad de Totoras — Guadalupe Lanatti
Municipalidad de San Guillermo- Romina Lopez
Comuna de Emilia — Adrian Constantini

Comuna de Nelson — Hector Leiva

Por la Federacion de Sindicatos de Trabajadores Municipales de la Provincia de Santa
Fe- FESTRAM:

Ignacio Monzén Maria Jose Barrios
Gustavo Gagliardi Juan Arigoni
German Ocampo Andrea Paz

Mauricio Herzog

1.- Las partes acuerdan refrendar el acta elaborada por la mesa técnica en el dia de la fecha, por
medio de la que se recompuso 10% la escala salarial vigente de FESTRAM, aplicable sobre los
haberes conformados a Julio 2026, segun acuerdo paritario de fecha 29-07-26. Todos estos seran
también de aplicacion a jubilados y pensionados municipales.

2.- Se ratifica la vigencia del denominado APORTE SOLIDARIO, en el mismo porcentaje y condiciones
establecida en actas anteriores, exceptuando de la obligaciéon del cobro del mismo a los afiliados a la
Asociacion del Personal Municipal del Departamento Las- Colonias (Fallo CSJN en los autos
“Asoc.Pers. Munic. Las Colonias c/ Fed. Sind. Trab. Mun. FESTRAM y Otros s/Accién de Amparo) y la
existencia de periodos devengados aun no percibidos por FESTRAM derivado del procedimiento de
retencioén de dicho aporte solidario.

/8.-Se deja constancia que el incremento de la escala salarial aqui establecida, no modificaran lo
!valores determinados por acta paritaria de fecha 29/07/2026 en relacién al Minimo Garantizado de

Bolsillo, como asi tampoco implicara que los mismos sean absorbidos o deducidos de los excedentes

sultantes del acuerdo paritario de fecha 26/02/2025.- Asimismo aquellas localidades que sus escalas

/ salariales superen el presente acuerdo, no quedaran comprendidas por este aumento.



Se transcribe la escala salarial de referencia:

INCREMENTOS
Categori . :
as jun-26 JUNIO/2026+1,6% jul-26 sep-26 nov-26
DESFASAJE 5,0% 3%+10% 3,0%

8| $ 524.990,70| $ 533.390,55 | '$ 560.060,08 $ 632.867,89 $ 649.669,70

9| $ 565.229,73| $ 574.273,40 $ 602.98 $ 681.375,39 $ 699.465,00
10| $ 586.209,18| $ 595.588,53 | |$ 625.367,95 $ 706.665,79 $ 725.426,83
11| $ 622.964,29| $ 632.931,72 $ 664.578,30 $ 750.973,48 $ 770.910,83
12| $ 654.460,61| $ 664.931,98 $ 698.178,58 $ 788.941,79 $ 809.887,15
13| $ 696.463,65| $ 707.607,07 $ 742.987,43 $ 839.575,79 $ 861.865,41
14| $ 748.962,58| $ 760.945,98 $ 798.993,28 $ 902.862,41 $ 926.832,21
15| $ 817.210,39| $ 830.285,75 $ 871.800,04 $ 985.134,05 $ 1.011.288,05
16| $ 943.207,95| $ 958.299,28 | $ 1.006.214,24 | $1.137.022,10 | $ 1.167.208,52
17| $ 969.454,16| $ 984.96543 | $ 1.034.213,70 | $1.168.661,48 | $ 1.199.687,89
18] $1.021.953,09 | $1.038.304,34 | $ 1.090.219,55 | $1.231.948,09 | $ 1.264.654,68
19| $1.328.190,91 | $1.349.441,96 | $ 1.416.914,06 | $1.601.112,89 | $1.643.620,31
20| $1.377.190,00 | $1.399.225,04 | $ 1.469.186,30 | $ 1.660.180,51 $ 1.704.256,10
21| $1.462.939,86 | $1.486.346,90 | $ 1.560.664,25 | $1.763.550,60 | $1.810.370,53
22| $1.524.181,50 | $1.548.568,40 | $ 1.625.996,82 | $1.837.376,41 $ 1.886.156,31
23| $1.623.927,07 | $1.649.909,90 | $ 1.732.405,40 | $1.957.618,10 $ 2.009.590,26
24| $1.697.432,22 | $1.724.591,14 | $ 1.810.820,69 | $2.046.227,38 | $2.100.552,00

De esa forma, se da por finalizada

debida constancia.

la reunion, firmando los comparecientes para




